
Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

•	 Teamführung und Betreuung: 
Sie übernehmen die Leitung und Betreuung eines 
dynamischen 8-köpfigen Teams in unserer Ge-
schäftsstelle. Hierfür schaffen Sie eine motivieren-
de Umgebung, entwickeln das Leitbild weiter und 
pflegen eine ebenso freundliche wie leistungs- 
orientierte Unternehmenskultur.

•	 Strategische Umsetzung: 
In enger Abstimmung mit unserem ehrenamtli-
chen Vereinsvorstand setzen Sie mit Ihrem Team 
die strategischen Ziele von microTEC Südwest e.V. 
und sorgen für deren Umsetzung. Ferner tragen 
Sie zur Weiterentwicklung unserer Organisation 
und ihrer Positionierung bei und entwickeln ein 
zukunftsorientiertes Konzept zur Gewinnung von 
Neumitgliedern.

•	 Finanzverantwortung: 
Sie tragen die Gesamtverantwortung für die 
Finanzen des Vereins, einschließlich Buchhaltung, 
Projektabrechnung und Jahresabschluss.

•	 Mitgliederbetreuung und Customer Success: 
Sie kümmern sich um die Betreuung unserer 
Vereinsmitglieder und arbeiten am Aufbau eines 
Customer Success Managements, um sicherzustel-
len, dass unsere Mitglieder bestmöglich unter-
stützt werden. 

•	 Veranstaltungsplanung und -durchführung: 
Sie bereiten Mitgliederversammlungen, Konferen-
zen und Vorstandssitzungen vor und sorgen für 
eine reibungslose Durchführung.

•	 Geschäftsprozessentwicklung und Wissens- 
management: 
Sie arbeiten an der kontinuierlichen Verbesserung 
unseres Geschäftsprozessmanagements und tragen 
somit dazu bei, effiziente Abläufe und ein wirksa-
mes Wissensmanagement in der Organisation zu 
etablieren.

Wir bieten:

•	 Eine leistungsgerechte Vergütung gemäß TV-L  
(Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder).

•	 Gestaltungsspielraum bei der zukünftigen Erfolgs-
ausrichtung von microTEC Südwest, mit einem erfah-
renen, vielseitigen und engagierten Vorstand im 
Rücken.

•	 Die Möglichkeit, ein motiviertes und dynamisches 
Team zu leiten und weiterzuentwickeln.

•	 Ein einzigartiges Netzwerk von Kontakten zu 
renommierten Forschungsabteilungen unserer 
Mitgliedsorganisationen sowie zu Ministerien für 
Wissenschaft und Technologie auf Bundes- und  
Länderebene.

Ihr Profil:

•	 Sie verfügen über einen Hochschulabschluss und 
möglichst auch eine Promotion in Mikrosystem-
technik, Elektrotechnik, Physik oder einer ver-
gleichbaren technischen Fachrichtung.

•	 Sie haben bereits erfolgreich öffentlich geförderte 
Projekte und Partnerschaften gemanagt.

•	 Sie bringen ausgeprägte soziale Kompetenzen 
sowie mehrjährige Erfahrung in der Führung und 
Betreuung von interdisziplinären Teams mit. 

•	 Sie gewinnen das Vertrauen von Mitarbeitenden 
und Geschäftspartnern durch Wohlwollen, Offen-
heit und Konsequenz.

•	 Ihren Führungsstil prägen zudem klare Gestal-
tungsspielräume und Ressourcen, die Sie Ihren 
Mitarbeitenden zur Erreichung abgestimmter 
Ziele gewähren, welche den hohen Ansprüchen an 
Qualität und Geschwindigkeit in einem modernen 
Dienstleistungsbetrieb gerecht werden.

•	 Sie gehen gerne strukturiert und durchdacht vor. 
Daher haben Sie Freude an der ständigen Verbes-
serung von Methoden und Werkzeugen, insbes. 
für die Zusammenarbeit im Team.

•	 Ihre Deutschkenntnisse sind auf vorzüglichem  
Niveau; darüber hinaus verfügen Sie auch über 
gute Englischkenntnisse.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

microTEC Südwest e.V. 

Tel.: 0761 - 386 909 0

Mail: vorstand@microtec-suedwest.de

www.microtec-suedwest.de
www.twitter.com/microTEC_SW

Über uns:

microTEC Südwest e.V. ist das Kompetenz- und Kooperationsnetzwerk für intelligente Mikrosystemtechnik- 
lösungen für Europa mit Sitz in Freiburg im Breisgau. 

Wir haben uns auf die Förderung von Mikrosystemtechnik und verwandten Disziplinen spezialisiert. Seit unserer 
Gründung haben wir uns zu einer bedeutenden Plattform für Forschung, Entwicklung und Innovation im Südwes-
ten Deutschlands und darüber hinaus entwickelt. Unsere Mitglieder stammen aus verschiedenen Bereichen und 
bilden ein starkes Netzwerk von Expert:innen und Organisationen, die gemeinsam die Grenzen der Technologie 
vorantreiben. Wir arbeiten eng mit Ministerien, Forschungseinrichtungen und Unternehmen auf Bundes- und  
Länderebene zusammen, um die technologische Entwicklung zu fördern und die Innovationslandschaft in 
Deutschland zu stärken.

microTEC Südwest sucht ab sofort Verstärkung

Geschäftsführer für Technologie-Cluster in  
Freiburg im Breisgau (m/w/d) 


